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420-KBH-LG – PROJET D’INTÉGRATION 

Rétrospective du sprint 1. 

Date de remise : La journée de la revue du sprint 1. 
Ce document a pour rôle de mettre sur papier votre feedback ou une rétrospective sur le sprint 
passé : le sprint 1.  
Cette rétrospective vous permettra de vous améliorer en tant que membre de d’équipe et en 
tant qu’équipe. Elle vous permettra de mieux planifier le sprint 2 . Pour ce travail, il faudra vous 
baser sur l’ensemble des stories réalisées au sprint 1. 
 
Améliorations possibles : En tant qu’équipe, que faut-il faire pour améliorer le travail d’équipe 
pour le sprint 2?  Pour ce faire on vous demande d’utiliser le cérémonial suivant :  

 

Nous vous demandons de commencer par une réflexion individuelle pendant laquelle chaque 
participant note ses idées sur des post-it (une idée →un post-it). Une fois que chaque participant a 
identifié au moins quatre idées (et que les participants n’ont plus d’idées) les post-it sont collés au mur.  

 
Regrouper les idées: Les informations sont regroupées en catégories. Ce travail est fait collectivement 
ce qui est facilité par l'utilisation de post-it . 

 
Les résultats de la rétrospective est une liste d'actions qui ont été décidées. On peut classer ces actions 
comme suit : 

1. celles dirigées vers les personnes , 
2. celles sur leur façon d'appliquer la pratique scrum, 
3. celles orientées outils à installer ou à adapter 
4. celle axées sur l'amélioration de la qualité 

 
Chaque équipe doit dégager une action de chaque type (1, 2,3 et 4). 
 
Finalement vous devez choisir une à deux améliorations (maximum 2) et vous devez dire quels 
sont les moyens qui seront déployés pour arriver atteindre l’amélioration en question. 
 
Voici quelques points sur lesquels vous pouvez vous baser : 

- Contenu du Backlog du sprint 1: les éléments du Backlog du sprint 1 ont-ils été bien 
estimé. Avez-vous respecté votre vélocité pour le sprint 1 ? 
Pour l’estimation, vous devez comparer votre temps alloué à la réalisation de la tâche VS 
le temps que vous avez mis dans le backlog initial.  

- La planification du sprint 1 : Y a-t-il des éléments qui ne seront pas implémentés au 
sprint1 et qui vont déborder sur le sprint 2 ?  

- La planification du sprint 1 : Y’a-t-il des éléments du backlog (de sprint 1) initial qui seront 
abandonnés, repriorisé ? Vous devez donner un backlog révisé.  

- Le travail d’équipe et sa régularité : La répartition des tâches est-elle adéquate ? êtes-
vous satisfaits du travail accompli à l’intérieur de votre équipe.? Quelle est votre 
implication dans le travail d’équipe? les efforts que vous avez mis pour supporter votre 
équipe. Présence aux rencontres, ponctualité, motivation, communication etc. 
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Attention !! il ne s’agit pas de répondre uniquement par oui ou non aux questions dans le 
document mais de donner votre rétrospective du sprint.  Ce n’est pas un questionnaire, c’est un 
feed-back. Il faudra fournir un document explicatif. Les écarts d’estimation et la justification, les 
bons coups, les problèmes rencontrés, les améliorations nécessaires et l’amélioration prioritaire.    

Le backlog du sprint 1 révisé  
Vous devez remettre la dernière version du backlog du sprint 1. 
 
À ce stade de développement, certaines stories ont été complétées, remplacées ou tout 
simplement abandonnées.  
 
Votre nouveau backlog doit refléter la nouvelle réalité de votre projet 

id Énoncé  Test d’acceptation  E P État 

      

      

      

 
État = « F » , Fait, pour les stories complétés. (Livrées) 
État = « D » , Dettes pour le sprint suivant 
État = « A »,  Abandonnées, pour les stories abandonnées.  
État = « N », Nouvelle story. 
 
Les stories dont l’état est Fait doivent être placées au début du backlog 
Lorsque la priorité d’une story a changé, indiquez entre parenthèse la priorité initiale. 

Attention ! Votre backlog doit tenir compte des remarques faites au sprint 0. 

Le backlog du sprint 2  
id Énoncé  Test d’acceptation  E P 

     

     

     

Total en points  

 


